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~ ROMANIA JUDETUL GORJ COMUNA CAPRENI

Localitatea Capreni. nr. 28. telefon: 0253282096, 0253282132, fax: 0253282096
¢_mail:primaria.capreni@yahoo.com. web: www primariacapreni.ro

Nr. 2254/20.04.2021

ANUNT

Primaria Comunei Capreni, judetul Gorj, cu sediul in Cipreni, str. Principala, nr. 62,
organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea a doud functii publice de executie vacante
dupa cum urmeaza:

A 1. DENUMIREA FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE

Denumirea functiei publice: consilier achizitii publice, Clasa |

Gradul profesional: Superior

Structura: Compartimentul Achizitii publice i juridic din cadrul aparatului de specialitate

al primarului comunei Cépreni, judetul Gorj.

Durata timpului de munci: durata normalé a timpului de muncé (8 ore) pe zi, respectiv 40
Qg

pe saptamand.

A 2. DENUMIREA FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE

Denumirea functiei publice: referent, Clasa 111

Gradul profesional: Asistent

Structura: Compartimentul Resurse umane si relatii cu publicul din cadrul aparatului de

specialitate al primarului comunei Capreni. judetul Gorj.

Durata timpului de munci: durata normalé a timpului de munca (8 ore) pe zi, respectiv 40
areg

pe saptamana.

Concursul se desfagoard in conformitate cu art. I1 din Legea nr. nr. 203/2020 pentru modificarea
Legti nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID-19 precum i ale art. 21 i art. 22 din Hotararea Guvernului nr. 611/2008, pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificirile si completarile ulterioare,

B. PROBE DE CONCURS

1. Selectia dosarelor de inscriere;
2. Proba scrisi;
3. Interviul ;



C. CONDITII DE PARTICIPARE

I. Conditii generale- Candidatii trebuie si indeplineasca conditiile prevazute la art. 465 din
0.U.G.

nr. 57/2019, privind Codul administrativ .

2, Conditii specifice de ocupare:

a) pentru functia publica de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd , sau echivalenti
- vechime in domeniul studiilor de minim 7 ani
- b)) pentru functia publica de referent, clasa III. grad profesional asistent:
- studii medii sau post liceale cu diploma de licentd . sau echivalenta -
- vechime in domeniul studiilor de minim 1 an;

D. CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUJ

L. Perioada de depunere a dosarelor de inscriere la concurs- dosarele se depun in termen de 20
zile de la data publicarii anunfului ( in perioada 20.04.2021 — 10.05. 2021).

2. Selectia dosarelor de inscriere: 1105 -17.05. 2021.

1. Data s1 ora probei serise 20.05.2021, ora 10.00.

4. Locul/locatia desfasurarii probelor: Sediul Primariei Comunei Capreni ., judetul Gorj.

2. Interviul — in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

E. ACTE OBLIGATORII LA DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS

1. tormularul de inscriere conform anexei nr. 3 din HG nr. 611/2008. cu modificirile 51
completarile ulterioare;

2. curriculum vitae, modelul comun european:

3. copia actului de identitate;

4. copii ale diplomelor de studii . certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor

specializari si perfectiondri:

5. copia carnetului de munca si a adeverinei eliberate de angajator pentru perioada lucrata .
care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei . conform modelului orientativ prevazut in
anexa 2D la H.G. nr. 611/2008, cu modificdrile si completarile ulterioare:

6. copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzitoare , eliberati cu cel putin 6
luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familje al candidatului:

7. cazierul judiciar :

8. declaratia pe propria raspundere . prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere , sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucritor al Securititii sau colaborator
al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica:

Copiile de pe actele depuse la dosar se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale , care se certificd pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de
CLUHTCLTS,

Adeverinta care atestd starea de sindtate confine in clar , numarul, data. numele emitentului s
calitatea acestuia. in formularul standard stabilit prin ordin al ministrului saAndtatii,

Pentru candidatii cu dizabilitati |, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care
alesta starea de sanditate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in condifiile legii.

BIBLIOGRAFIA

.1 pentru functia publici de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior

I. Constitutia Roméniei, republicata :



2. Titlui I'si 11 ale partii a VI-a din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si
completdrile ulterioare;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare , republicatd , cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati .
republicata
. cu modificarile si completarile ulterioare;
5. Legea nr. 98/2016 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, cu modificarile si
completirile ulterioare;
6. H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare
la atribuirea contractului de achizitie publici /acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind
achizitiile publice , cu modificarile si completirile ulterioare;

TEMATICA

I. Constitutia Romdniei, republicatd — integral;
2. Titlui I'si I ale partii a VI-a din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu
modificarile
1 completdrile ulterioare — integral:
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare , republicatd . cu modificarile si completdrile ulterioare — integral;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati |
republicatd
. cu moditicarile si completarile ulterioare - integral:
5. Legea nr. 98/2016 privind atribuirea contractelor de achizitie publicd, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Cap. I Dispozitii genarale.
- Cap. Il Reguli generale de participare si desfiisurare a procedurilor de atribuire,
- Cap. III Modalitati de atribuire,
Cap. IV Organizarea si desfasurarea procedurii atribuire.
6. H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
releritoare
la atribuirea contractului de achizitie publica /acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind
achizitiile publice , cu modificarile si completarile ulterioare;
Cap.l Dispozitii generale si organizatorice.
- Cap.ll Planificarea si pregitirea realizdrii achizitiei publice.
- Cap. Il Realizarea achizitiei publice,

1.2. pentru functia publica de referent, clasa 111, grad profesional asistent
BIBLIOGRAFIA

1. Constitutia Romaniei, republicata :
2 Tt Tsi 11 ale partii a VI-adin OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si
completarile ulterioare:
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare . republicata , cu modificarile si completirile ulterioare:



4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati .
republicatd
- cu modificdrile si completérile ulterioare:
5. H.G. nr. 611/2008 ~Normele privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor
publici. cu
modificirile si completarile ulterioare:
6. Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice:
7. H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale sia
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

TEMATICA

| Constitutia Romaniei, republicati - integral ;
2. Titlui I'si 1T ale partii a VI-a din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cy
modificarile
si completarile ulterioare- integral.
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de
discriminare . republicata . cu modificarile si completirile ulterioare -integral;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de yanse gi de tratament intre femei si béarbati ,
republicata
. cu modificarile si completarile ulterioare - integral;
3. H.G. nr. 611/2008 —-Normele privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu
modificrile si completirile ulterioare:
Cap.Il Organizarea concursului de recrutare a functionarilor publici,
6. Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice;
Sectiunea | — Sistemul de stabilire a salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor
de
functie, indemnizatiilor de incadrare s1 indemnizatiilor lunare in sectorul bugetar
- Salariile de bazi si gradaiile.
7. H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale
de ocupare a unui post vacant sau lemporar vacant corespunzitor functiilor contractuale sia
criteriilor de promovare in grade sau Irepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual.
Cap. I1 Desfasurarea concursului pentru Ocuparea unui post vacant sau temporar
Vacant
corespunzator unei functii contractuale,

Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul Primariei Capreni, telefon 0253282132,
(0253282096, e-mail: primaria.capreni(@yahoo.com.
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